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PG-EPOCに対応した卒後臨床研修評価システムと研修医評価票 

 

 臨床研修医の評価方法に関する変遷 

 

新医師臨床研修制度の開始に当たり、厚労省令 158 号 17 条により、研修医の評価が求められ

るようになりました。当館では臨床研修医の評価システムとして、当初は EPOC （Evaluation 

system of Postgraduate Clinical Training：オンライン研修評価システム)の採用を検討しました

が、入力作業が煩雑であり、各診療科での評価の内容とは合致しない点も少なくありませんでし

た。このため、EPOC の評価項目を参考にしつつ、当館で独自に準備した研修医評価票（紙面ベ

ース；別添）を用いて、評価を行うこととなった経緯があります。 

 

具体的には、臨床研修医が自己の研修評価項目を記入 → 指導医に渡し → 指導医が各研修医

への項目別評価を行ってコメントを記載し → 総合教育研修センターのプログラム責任者へ送る、

の手順で評価するシステムとしました（例外；循環器内科・麻酔科・精神科・地域医療に関して

は、独自の評価項目～評価票で評価）。 

 

ただし、九州大学病院は研修医評価システムとして minimum-EPOC を採用していたため、

九州大学とのたすきがけ臨床研修医は、好生館の評価票に加えて、minimum-EPOC への入力が

必要でした（各指導医も minimum-EPOC を利用したオンラインでの研修医評価が必須となりま

す）。 

 

なお、この評価票は、臨床研修管理委員会の指示により総合教育研修センターで保存している

ため、申請すれば、常時、閲覧可能です（取り扱いには十分留意してください）（非常に厳しい評

価の場合には閲覧を制限することもあり得ます）。 

 

さらに、新医師臨床研修制度は、5 年ごとに見直されています。今後は、第三者機関（JCEP）

による臨床研修病院の評価が義務付けられる可能性が高いと思われます。好生館でも令和 2 年度

に JCEP の訪問審査を受け、適切な臨床研修病院として認定されました。 

JCEP の受審に備え、好生館では平成 27 年度から、臨床研修の到達レベルを評価する JAMEP

（日本医療教育プログラム推進機構）の CBT である「基本的臨床能力評価試験」を導入しました。

また、平成 28 年度後半からは、いわゆる研修医の 360 度評価の一環として、コメディカル部門

に評価をしてもらっています。 

 

平成 29 年度からはコメディカル部門の代表として、看護部と病棟専任薬剤部によりローテーシ

ョンした病棟単位で、臨床研修医の評価を開始し、令和 5 年度からは検査部技師長にも評価をし

てもらっています。 
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 新しい研修医評価システムである PG-EPOC（EPOC2）とそれに準拠した評価票 

 

臨床研修医の評価については、2020 年度から評価方式が一新されました。 

2020 年 6 月以降は、「PG-EPOC（EPOC2）」というシステムに全面的に移行しています。 

 

上記の PG-EPOC システムはインターネットを使用するため、スマートフォンやタブレット上 

で研修医評価票への入力はもちろん、様々な症例・検査手技・治療行為などの登録や臨床研修 

の進捗状況の確認などが可能になっています。 

 

なお、好生館としては、より具体的で研修の現状を反映した研修医評価が必要であると考え、 

上記の PG-EPOC に加え、従来の研修医評価票（病院独自の評価票；紙面ベース）も併用する 

ことにしました（再掲）。 

 

共通の PG-EPOC 用研修医評価票（5 枚）も含め研修医評価票をコピーして渡しますので、各 

診療科での研修終了後早期に（原則として 1 週間以内）、従来の研修医評価票（自己評価を項目 

別にチェックし、自由意見を記載）に加え、PG-EPOC 用研修医評価票（氏名、回った診療科、 

研修期間などを手書きで記入）も、医局 2 の「専用回収ボックス」へ提出してください。  

 

研修医評価票の回収は、総合教育研修センターが担当します。当センターでは各人の研修医 

評価票の提出状況（提出の有無、提出日、記載事項の漏れチェックなど）をファイル管理する 

とともに、研修医評価票を各診療部長へ届けます。各診療部長や指導医（医長クラス）は評価票 

に到達度や研修態度などを手入力し、当センターへ返却します。その後、返却された評価結果 

をもとに総合教育研修センターは各項目を PG-EPOC システムに「代行入力」します。 

 

このような紙面運用により手書き入力された研修医評価票は、各臨床研修医ごとに専用の冊子

と 

して収納され、最低 10 年間、当センターで保管します。 
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PG-EPOC対応 研修医評価票 Ⅰ 
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PG-EPOC対応 研修医評価票 Ⅱ 

 

 



5 

 

5 

 

 

 

 

 



6 

 

6 

 

 

 

 

 



7 

 

7 

 

PG-EPOC対応 研修医評価票 Ⅲ 

 

 

 



8 

 

8 

 

PG-EPOC対応 「一般外来研修」 実施記録票 
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コメディカルスタッフの研修医評価票 

（病棟看護師／病棟薬剤師／検査技師） 
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臨床研修医による上級医または指導医評価票 

 

 
臨床研修医名 

 

 

 

研修分野・診療科 

 

 

 

上級医名または指導医名 

 

 

 

 

 

評価項目 

評価 

 

５   ４   ３   ２   １ 

 

良い       普通     良くない 

 

 

１． 知識に関する指導内容 

 

 

５   ４   ３   ２   １ 

 

 

２． 知識に関する指導方法 

 

  

５   ４   ３   ２   １ 

 

 

３． 技術に関する指導内容 

 

 

５   ４   ３   ２   １ 

 

 

４． 技術に関する指導方法 

 

 

５   ４   ３   ２   １ 

 

 

５． 態度に関する指導 

 

 

５   ４   ３   ２   １ 

ｂ*・4 

 

６． 研修医の状況への配慮 

 

  

５   ４   ３   ２   １ 

 

 

７． 研修医の意見・考え方に対する姿勢 

 

 

５   ４   ３   ２   １ 

 

その他、自由コメント  

 

 

コンストラクティブ・フィードバックをお願いします。 

記入後、医局２の評価票回収 BOX へ提出してください。 
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臨床研修の目標の達成度判定票 

（研修プログラム責任者からみた各研修医の目標達成度判定票） 

 

 


